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STANOVISKO K PLANOVANEJ KONSOLIDACII V SLOVENSKOM BANSKOM MUZEU

Rozumieme potrebe ozdravovania verejnych financii a chapeme snahu o zefektivnenie fungovania
statu. Napriek tomu povaZujeme plosnu poZiadavku na zniZzenie poctu zamestnancov o 10 % za
neprimeranu a pre Slovenské banské muzeum existencne ohrozujucu. Tato institlcia je uz dnes
personalne poddimenzovana a dlhodobo funguje len vdaka osobnému nasadeniu zamestnancov, ktori
pokryvaju viacero pozicii sucasne.

Slovenské banské muizeum je personalne a financne poddimenzované uz dlhodobo, o ma priame
dopady na kvalitu starostlivosti o kulturne dedi¢stvo — viac nez 30 objektov a priblizne 100 000
zbierkovych predmetov si vyzaduje staly odborny dohlad. Nedostatok personalu a finanénych zdrojov
obmedzuje moznost:

= spravne spravovat, chranit, dokumentovat a prezentovat zbierkové fondy a zaroven ich
rozsirovat,

= zabezpelovat odbornu starostlivost o zverené pamiatkové objekty a narodné kultdrne
pamiatky,

= rozvijat institUciu a poskytovat prezentaciu hodnu standardov 21. storocia,

= pripravovat odborné programy, vzdelavacie aktivity a tvorivé dielne pre skoly a verejnost,

= realizovat odborné $kolenia zamestnancov,

= vykonavat publika¢nt a edukaéno-informacnu ¢innost.

Vedecki pracovnici a kurdtori zabezpecuju odborny dohfad nad zbierkami, konzervaciu a
restauratorskd cinnost, spracivaju publikacie a pripravuju vystavy a podujatia. Ich pritomnost je
nevyhnutna pre zachovanie odborného charakteru muzea a jeho kultirnej misie.

Lektori, muzejna pedagogicka a odborni pracovnici odovzdavaju znalosti navstevnikom a Skolam,
realizuju tvorivé dielne pre deti a mladez, environmentdlnu vychovu a edukacné programy pre
verejnost. Nedostatok lektorov priamo obmedzuje prevadzku expozicii a schopnost muzea plnit svoju
vzdeldvaciu a spolocensku ulohu. Marketing, propagdcia a manazment projektov sl nevyhnutné pre
zvySenie ndvstevnosti, prezentdciu muzea a udrzatelny rozvoj cestovného ruchu v regiéne.

Upratovanie a udrzba zabezpeluju Cistotu, bezpecnost a zachovanie budov a expozicii, pricom je
potrebné pokryt viacero rozsiahlych historickych objektov. Vlastna ochrana dohliada na bezpecnost
navstevnikov, pamiatok a zbierok, vratane 24-hodinového dohladu nad objektmi. Marketing,
propagacia a manazment projektov sU nevyhnutné pre zvySenie navstevnosti, prezentdciu muzea a
udrZatelny rozvoj cestovného ruchu v regione.

Dlhodobé dosledky persondineho a finanéného poddimenzovania

=  zniZzena kvalita starostlivosti o zbierky a pamiatky,

= problém ziskavania kvalitnych zamestnancov z dovodu dlhodobého platového
poddimenzovania

= obmedzené alebo neuskutocnitelné vzdeldvacie a odborné programy,

= nemoznost rozvijat tvorivé dielne, environmentalne projekty a publika¢nu ¢innost,

= riziko, Ze mUzeum nebude schopné zabezpedlit Standardnl prevadzku, odbornd kvalitu a
plnenie zavazkov voci UNESCO.

Kto bude chranit kultirne dediéstvo?

Slovenské banské muzeum spravuje priblizne 100 000 zbierkovych predmetov, ktoré su
nenahraditelnou sucastou nasej historie. Bez odbornych pracovnikov — kuratorov, konzervétorov,
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reStauratorov a dokumentatorov — sa zbierky nebudd odborne spracovévat, osetrovat ani vystavovat.
Ich praca nie je nahraditelna externymi sluzbami. Ak zbierky uzamkneme do depozitarov bez odbornej
starostlivosti, riskujeme ich nenavratné poskodenie alebo zanik.

Mnohi zamestnanci muzea pracuji v staienych podmienkach — v zimnych mesiacoch v
nevykurovanych priestoroch a s nizkymi mzdami, ktoré nezodpovedaju narocnosti ani zodpovednosti
prace. Napriek tomu vykonavaju svoju ¢innost s vysokym odbornym aj osobnym nasadenim. Najst
kvalifikovanych pracovnikov (lektori s jazykovymi znalostami, odborni kuratori) je uz dnes mimoriadne
tazké. Aj z dévodu dlhodobého nedostatoéného platového ohodnotenia ¢elime vysokej fluktudcii
zamestnancov.

Dopady na cestovny ruch a verejnost

Muzeum je kltGéovou stéastou turistickej ponuky Banskej Stiavnice, ktord je sucastou svetového
dediéstva UNESCO. ZniZenie poctu zamestnancov by znamenalo:
= obmedzenie otvaracich hodin alebo zatvaranie expozicii,

» zniZenie kvality sprievodcovskych sluzZieb,
= mensiu propagdciu a znizenl navstevnost,
» nasledny pokles trZieb, ktoré tvoria ¢ast vlastnych prijmov.

Tym by sa narusil ekonomicky prinos pre celé mesto a region — ubytovacie a stravovacie sluzby,
doprava, lokalne podnikanie. Je to rovnaké, ako keby sme zrusili obsluhu v luxusnej reStauracii —strati
svoj kredit a prestiz, pretoze nebude fungovat tak, ako od nej verejnost ocakava.

Stane sa z obnovy Berggerichtu Krasna Horka?

Po poZiari expozicie Berggericht ¢akd muzeum mimoriadne naro¢ny projekt obnovy. Na jeho priprave
sa musia podielat odbornici — geoldgovia, mineralégovia, kuratori. Ak nebudu k dispozicii vedecki
pracovnici, nebude mozZné obnovit mineralogickli expoziciu na odbornej drovni. Berggericht je
dominantou v centre UNESCO lokality. Ak sa zanedba, méze dopadnut ako Krasna Horka — roky
uzavretd, bez Zivota a bez perspektivy.

Mizeum ma aj vyznamnu spolocensku tlohu!

Slovenské banské muzeum nie je len turisticka atrakcia — je to institucia, ktora vzdelava, vychovava a
uchovéva pamit krajiny. Bez jeho innosti sa strati prepojenie mladych ludi s histdriou a identitou
regionu. Ak sa skoly prestanu zucastriovat edukaénych programov, ak sa prestane propagovat kulttrne
dedidstvo, stratime generaciu, ktora by ho mala dalej chranit a rozvijat.

Slovenské banské muzeum je uz davno skonsolidované.

KaZdé miesto ma svoje opodstatnenie, kaidy zamestnanec zastava viacero uloh. Dalsie personalne
zniZovanie by znamenalo paralyzu ¢innosti muzea, zniZenie kvality sluzieb a ohrozenie narodného
kultirneho dedic¢stva.

Konsolidacia dno — ale nie na ukor tych, ktori uchovavaju histériu a budujua kultirne povedomie
krajiny. Lebo chranit a zveladovat nase kultirne dediéstvo nie je len otazkou priorit, ale aj Ustavnej
povinnosti. (Cl. 44 Ustavy Slovenskej republiky).

V Banskej Stiavnici diia 7.10.2025

Ing. Petra Pachnikova, v.r.
docasne menovana riaditelka
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