C.j. 375/2025/3

Kolektivna zmluva

na rok 2026
(d’alej len KZ)

uzatvorend podla ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorich predpisov, v stilade s ustanoveniami zikona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, ustanovenia § 231 Zakonnika préace, Ustavy SR
a Listiny zakladnych prav a slobdd, za ti¢elom zlepSenia pracovnych, socidlnych a mzdovych
podmienok, ako aj dosiahnutia a udrZania socidlneho zmieru medzi zmluvnymi stranami:

Slovenské banské miizeum v Banskej Stiavnici
(d’alej len zamestnavatel)
zastupené Ing. Petrou Pachnikovou, doasne menovanou riaditelkou muzea

a

Zakladna organizicia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry
pri SBM
(d’alej len odborova organizacia)
zastupena Ivetou Petdkovou, predsednitkou zdvodného vyboru



Preambula

Vyssie uvedeni zastupcovia tymto prehlasuju, Ze tato kolektivna zmluva je vysledkom ich
jednotného postupu vo vzdjomnej zhode a reflektuje na poziadavky zamestnancov, ktorych
zastupuju, a ktoré pri jej uzatvarani presadzovali. Na znak sthlasu ju zmluvné strany podpisuju
a sudasne prehlasuju, Ze ich vol'a je slobodné a vazna.

5%

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

KZ vymedzuje dohodnuté kolektivne prava a povinnosti  zamestnavatel'a
a zamestnancov, platové, pracovnopravne a d’alSie ndroky zamestnancov. Upravuje
sposob spolupridce medzi zmluvnymi stranami, upravené vo vieobecne zaviznych
pravnych predpisoch a internych predpisoch SBM.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdajomne sa reSpektovat a poskytovat’ pravdivé
informécie. Zamestnavatel’ sa zavizuje zarudit zamestnancovi prava, vyplyvajuce mu
z pracovnopravnych vzt'ahov, ako aj z tejto KZ a bude reSpektovat’ prava slobodného
zdruzovania a kolektivneho vyjedndvania, postavenia a pravomoci zastupcov
zamestnancov a nepripusti akikol'vek diskriminaciu z dévodov Clenstva v odborovej
organizacii. Zastupcovia zamestnancov si povinni zachovavat mlcanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich funkcie a o informaciéch, ktoré
boli zamestnavatel'om oznalené ako déverné.

Clanok 2
Zaviizky zamestnavatelPa vodi odborovej organizacii

Zamestnavatel’ sa zavizuje prerokovat’ s odborovou organizaciou, v zmysle § 84, ods.
1 Zakonnika prace a § 12 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
navrhované zmeny v Organizaénom a Pracovnom poriadku SBM alebo prijatie novych,
inak st neplatné.
Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou:

e stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

najma ak je ohrozend zamestnanost, (ZP)
e odobratie alebo zniZenie osobného priplatku v zmysle § 10 ods. 2 a 5 zakona
0 odmenovani,

e skondenie pracovného pomeru zamestnanca vypovedou zo  strany
zamestnavatela, (ZP)
zésadné otdzky socialnej politiky, (ZP)
organiza¢né zmeny, (ZP)
opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania (ZP)
rozsah zodpovednosti za §kodu zamestnanca a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania, (ZP)
Zamestnavatel podl'a svojich prevadzkovych mozZnosti poskytuje bezplatne priestory na
schddze odborovej organizécie, na odkladanie agendy odborovej organizacie.
Zamestnavatel zabezpetuje bezplatne zraZky odborovych prispevkov z platov Elenov
odborovej organizécie a poskytuje vyboru odborove; organizécie zoznam ¢lenskych
prispevkov za kazdy mesiac. Prevod odborovych prispevkov vykona do 15. diia
v prislu§nom mesiaci na uget odborovej organizdcie.



Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou funkéného platu v sulade s § 136
a 240 ods. 1 —4 ZP funkciondrom odborovej organizacie v nevyhnutne potrebnom &ase
na Skolenia a int ¢innost’, ak plnia tlohy stvisiace s tlohami odborovej organizacie.
Zamestnavatel' md pravo skontrolovat’ & bolo pracovné volno skutotne vyuzité na
plnenie uloh odborovej organizacie predloZenim pozvanky, prezencnej listiny resp.
iného dokumentu.

Zamestnavatel moze dat’ ¢&lenovi prisluiného odborového organu, ¢&lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi
okamZite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchddzajuci sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestndvatelovi sthlas do 15 dni odo dia, ked o to
zamestnavatel' pozZiadal. Zamestnavatel’ moZe pouzit predchadzajici sahlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Clénok 3
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavizuje:

 aktivne podporovat’ opatrenia zamestnavatel'a na zabezpedenie efektivneho
spdsobu hospodérenia a zlepsovania produktivity prace,

* organizovat schodze odborovej organizicie tak, aby nezasahovali do plnenia
povinnosti, vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu,

* odovzdat’ zamestndvatel'ovi zoznam funkciondrov odborovej organizicie,
ktorych sa tyka pracovnopravna ochrana v zmysle § 240 ZP a aktualizovat ho
pri kazdej zmene,

* poskytovat’ socidlne vyhody plyntice zo zdrojov tvorenych zamestnavatel'om aj
zamestnancom — neclenom odborovej organizacie.

Clénok 4
Pracovnoprivne vzt'ahy

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov upravuje najmi pracovnd zmluva, Organizatny
poriadok SBM, Pracovny poriadok SBM.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut” sktiSobnd dobu, ktora je najviac 3 mesiace,
u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutarneho orgénu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priame;j riadiacej posobnosti
tohto vedtceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov. SkuSobni dobu nemoFno
predlZzovat’.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na uréiti dobu nesmie byt dohodnuta skigobnd
doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

Skonéenie pracovného pomeru, prediZenie pracovného pomeru
uzatvoreného na dobu ur¢iti, odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vopred prerokuje so zastupcom odborovej organizicie organizatné
zmeny, ktorych désledkom je zniZenie poétu zamestnancov, zaroveri informuje
o zruSenych pracovnych miestach dotknutych zamestnancov.

Zamestndvatel vopred prerokuje s odborovou organizéciou vSetky skonéenia
pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestndvatela pred ich doru¢enim
zamestnancovi.




3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze v pripade osobitného zretel’a, neskon¢i pracovny pomer

z dovodu organiza¢nych zmien:
e 50 zamestnancami (manZelmi) suéasne v priebehu 12 mesiacov,
e s osamelym zamestnancom, ktory sa trvalo stard o dieta do 15 rokov.

4. Pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien (§ 63 ods. 1 b) ZP) sa
zamestnavatel zavizuje vypracovat pisomny zoznam vhodnych vol'nych pracovnych
miest a informovat’ o nich uvolfiovaného zamestnanca este pred podanim vypovede.
V pripade, 7e zamestnanec prejavi zéujem o vhodné volné pracovné miesto,
zamestnavatel’ ho na toto miesto preradi.

5. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
samestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat® doterajsiu pracu odstupne vo vyske podl'a § 76 ods. 1
a 2 ZP zvyiené o jeden funkény plat v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia najmenej vo vyske:

e jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

e dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e tvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov a menej ako tridsat’ rokov,

e pifnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej tridsat’ rokov.

6. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podFa lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat® doterajSiu
pracu, odstupné najmenej vo vyske:

e jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

e dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,

e §tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e pifnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

7. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej vo vyske:

e jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov,

o dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov,



10.

e Stvornasobku jeho priemerného mesatného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval dvadsat’ a viac rokov

Pracovni doba, dovolenka, pracovné vol’no

Pracovny ¢as zamestnanca je ustanoveny 37 a !/> hodiny tyzdenne a 36 a /4 hodiny pre
zamestnancov, uktorych v pracovnej ndplni prace je straZenie objektov. Pruzny
pracovny Cas sa uplatiiuje ako pruzny pracovny mesiac, pri ktorom si zamestnanec voli
zatiatok akoniec pracovnej zmeny. Zamestnanec je povinny v prislusnom mesiaci
odpracovat’ cely uréeny mesaény &as.
Pracovny Cas zamestnancov je stanoveny nasledovne:
* Casovy usek zaciatku voliteIného pracovného &asu je v rozpiti od 6:00 do 9:00
hod
¢ zékladny pracovny ¢as s povinnou pritomnostou na pracovisku je od 9:00 do
14:00 hod
* Casovy usek konca voliteI'ného pracovného &asu je v rozpiti od 14:00 najneskor
do 17:00 hod, pricom diZka pracovne] zmeny zamestnanca pri uplatneni
pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac 11 a /> hodiny.
® zamestnanci s nerovnomerne navrhnutym pracovnym &asom, ktorych napliiou
prace je lektorovanie a straZenie objektov SBM sa riadia rozpisom sluzieb
a platnymi otvaracimi hodinami SBM a musia mat’ naplneny mesacny pracovny
fond.
Ak tomu nebrania prevadzkové dovody, riaditel muzea je opravneny na nevyhnutnt
dobu upravit pracovny ¢as v mimoriadnych pripadoch odline.
Zamestnanec, ktorého pracovna zmena trvé najmenej 6 hodin, ma podas zdkladného
pracovného asu, v ¢ase od 11:00 do 12:00 hod, pravo na prestavku na odpocinok
ajedenie virvani 30 minit. Prestavka sa nezapotitava do pracovného &asu
zamestnanca.
Na ucely pracovnych ciest a ich néhrad plati pracovny &as zamestnancov od 8:00 do
15:00 hod.
Prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti méZe zamestnanec so sthlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim vykondvat pricu z domécnosti zamestnanca
(d'alej len ,,homeoffice™) za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava
podla pracovnej zmluvy, to umoZiiuje, a to maximalne v rozsahu dvoch pracovnych dni
vV mesiaci.
Zamestnavatel’ moZe zamestnanca vyslat’ na pracovnii cestu mimo miesta pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
stthlasom. Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukdzanych
cestovnych vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné a d’alsie
nahrady v zmysle veobecne zavéznych pravnych predpisov.
Ak je €as vyslania zamestnanca na pracovnil cestu mimo rameca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadCas pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi
nahradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov, dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta (§ 103 ods. 1) a 2) ZP).
Zamestnanec je povinny vy&erpat’ si dovolenku za kalendarny rok v roku, v ktorom mu
narok vznikol, minimalne vSak vrozsahu 24 naroku za dany kalendarny rok.
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Zamestnanec je povinny vycerpat si zostatkovii dovolenku za predchadzajtci
kalendérny rok do konca treticho mesiaca nasledujiiceho kalendarneho roku.

Praca naddas je vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnancom sa poskytuje pracovné vol'no s nidhradou mzdy v rozsahu 7 a '/» v sulade
so ZP.

Zamestnancom bude poskytnuté pracovné volno, maximalne 2 dni, s ndhradou mzdy za
fidast na tematickom zjazde po muzeéch a galériach v Europe.

Zamestnancom bude poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7 a'/
jeden defi vmesiaci na starostlivost’ o rodinu. Pracovné volno sa vypisuje na
dovolenkové listky s oznagenim F (,,family”) a nie je prenosné do d’algieho mesiaca.
Zamestnavatel mdZe poskytnit’ zamestnancovi, pri vaznych zdravotnych problémoch,
vyzadujucich si pravidelnii navstevu odborného lekara, d’algich 5 dni pracovného vol'na
s ndhradou mzdy. Ziadost zamestnanec predkladd na posidenie Komisii pre socialne
otazky s potvrdenim od odborného lekara.

Plat, odmeny, odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Tarifny plat prinalezi zamestnancovi na zéklade jeho zaradenia do prisludnej tarifnej
triedy a tarifného stupfia podla Zakona 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 Zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Zamestnavatel' bude vyplacat’ plat zamestnancom vo vyplatnom termine do 10. dila
nasledujiiceho mesiaca tak, aby bol plat vyplateny zamestnancovi najneskdr v den
uréeny na vyplatu. Ak 10. defi v mesiaci pripadne na dei pracovného volna, pracovného
pokoja alebo sviatku, bude vyplata zaslana na Gdet zamestnanca najbliZsi
predchadzajtci pracovny defi.
Osobny priplatok uréi zamestnavatel’.
Priplatky za riadenie vediiceho zamestnanca urcuje priloha &. 6. Zékona 553/2003 Z. z.
Zamestnavatel' uplatituje kategoriu 111. a IV, ato v kategorii IIL. 6% av kategérii IV.
5%.
Poskytnutie odmeny zamestnancom schval'uje riaditel SBM.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, ak
nepretrzite odpracoval v muzeu 10 rokov, vo vyske 7 % z funkéného platu za kazdy
odpracovany rok v mizeu, maximalne do vysky jedného funkéného platu.
Odmeny pri pracovnych jubileach budu poskytované nasledovne:

e za 20 odpracovanych rokov v muzeu 300 €

e za 25 odpracovanych rokov v miizeu 400 €

o za 30 odpracovanych rokov v mizeu 500 €

e za 35 aviac odpracovanych rokov v miizeu 600 €
Odmeny pri Zivotnych apracovnych (podla bodu 6. a7.) nebudi vyplatené
zamestnancovi, ktory v obdobi jedného roka predchédzajiicemu kalendarnemu mesiacu,
v ktorom dosiahol jubileum, zavaZnym spdsobom porusil pracovni disciplinu.

Clanok 5
Sociilna oblast’ a socialny fond
Stravovanie pre vietkych zamestnancov zabezpeci SBM formou stravovacich poukazok
alebo finanéného prispevku, podl'a voI'by zamestnanca.
Zamestnanec m4 narok na stravny listok alebo finanénd hotovost po odpracovani viac
ako 4 hodiny v ramci pracovnej zmeny.



Naklady na stravovanie budi hradené nasledovne (opatrenie MPSVaR ¢&. 39/2025 Z.
7.

e vySka nakladov zamestnavatel'a 55%, v hodnote 3,63 €

e vySka prispevku zo socidlneho fondu 0,50 €

e (hrada zamestnanec 2,47 €
Socialny fond tvori:

* mesacne povinnym pridelom vo vyske 1% zobjemu hrubych miezd

zamestnancov

e mesacne d’al$im pridelom vo vyske 0,5%
. RozpoCet socidlneho fondu predkladad riaditelovi muzea na schvalenie, po
predchadzajicom schvaleni ekonémom mizea, Komisia pre socidlne otazky SBM vzdy
vtermine do 15.1. nasledujuceho roku. Schvdlenym rozpodtom sa riadi odbor
ekonomicko-technicky — PaM.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
v zavislosti od schvaleného rozpoétu pre prislusny rozpo&tovy rok vo vyske 2,3%.
Pokial to dovolia prevadzkové podmienky, mizeum poskytne zamestnancovi za thradu
sluzobné motorové vozidlo v mimoriadnych zavaZnych pripadoch — pri Zivelnej
pohrome, vystavbe a oprave rodinného domu, st'ahovani, nemoci, svadbe, umrti.
SBM pravidelnou kontrolou a Gdrzbou rekreaéného zariadenia v Banskom Studenci
zabezpeti jeho prevadzkyschopnost. O vyuZivani rekreatného zariadenia rozhoduje
SBM.

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel, ak to prevadzkové a finanéné moZnosti dovolia a ak je to v jeho zaujme,
umozni  zamestnancom  Stidium alebo  $kolenie za tdelom  zvySovania
kvalifikacie/rekvalifikacie v stlade s jeho potrebami.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny zaistovat’ bezpegnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten el vykondvat' potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepsovat’ Grovei ochrany prace
vo vietkych ¢innostiach a prisposobit’ troven ochrany prace meniacim sa skutonostiam
(§ 146 a 147 ZP).

Clanok 7
Zavere¢né ustanovenia

Kolektfvna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. N4avrh na zmenu alebo
dodatok k tejto kolektivnej zmluve méZe podat ktorakolvek zmluvna strana v pisomnej
podobe.

Dodatky ku kolektivnej zmluve maju rovnakd zdviznost a dosledky ako samotna
kolektivna zmluva.

S obsahom tejto kolektivnej zmluvy akazdym dodatkom knej sa zamestnavatel
zavézuje oboznamit’ vietkych zamestnancov najneskér do 7 dni odo diia platnosti.
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ difom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a u¢innost diom 1.1.2026, ato po splneni podmienky jej zverejnenia




v Centralnom registri zmliv podl'a zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o slobode informacif).

5. Podpisom tejto zmluvy sa rusi predchadzajica Kolektivna zmluva zo dia 15.3.2021, ¢.
j. 169/2021/2, vratane vietkych jej dodatkov.

V Banskej Stiavnici,

Za Slovenské banské mﬁzem;%ffé’m,;/m ’ Za Z0 SLOVES:
Ing. Petra Pachnikova  / [veta Petdkova %/g;e

docasne menovana riaditelka predsedni¢ka ZV SLOVES



