Vyberové konanie poziciu: projektovy koordinator/ka Galérie Jozefa Kollara, SBM Banska
$tiavnica, 28.1.2021 — online vypotutie uchadzaciek

Hodnotiaci harok

Na zasadnuti pracovnej skupiny expertov (dia 19.11.2021) — ako poradného orgdnu
zvolaného riaditelkou SBM (pritomni: Mgr. art. Dorota Kenderova, ArtD., Mgr. Dusan Buran,
Dr. Phil., RNDr. Damas Gruska, PhD., Mgr. art. Lucia Tkacova, Mgr. Zuzana Denkovd, PhD.,
Ing. Petra Pachnikova ) boli sformulované zakladné kritéria na vyberové konanie na
odborného pracovnika/cku GalK, ktory/a by disponoval nasledovnymi schopnostami:

« stoto#nit s aktualizovanym poslanim galérie,

o pripravit dramaturgiu vystavného programu v spolupraci s odbornym persondlom
SBM:; ako aj nadviazat partnerstva s externymi kurdtormi a kuratorkami,

o moderovat pracovné skupiny pripravujice obnovu galérie;

« obsadenie tohto pracovného miesta by bolo vyznamné aj z ddvodu, Ze by bola
zabezpelenad pristupnost galérie verejnosti.

Z diskusie expertnej skupiny vyplynuli nasledovné poznatky a odporucania:

« Ucastnici upozornili na absenciu programovej vizie galérie. Galéria J. Kolldra sa ma
transformovat na inétitdciu 21. storodia s akcentom na stredoeurdpsky vyznam jej
zbierkového fondu a eurépsky rozmer jej vystavnej cinnosti.

o Strategickou vyhodou md byt jej jasnd a unikatna profildcia ato ako galérie
reflektujticej environmentalne problémy v Case klimatickej zmeny.

o Vyzvou je redtart zbierkotvornej Cinnosti galérie vychadzajlcej z rozsirenia profilacie
galérie na ingtituciu reflektujucu environmentdlne problémy.

« Galéria disponuje atraktivnymi vystavnymi priestormiv jadre historického mesta (dany
potencidl nie je dostatoCne zhod noteny/vyuZity).

« Akcentovala sa potreba jasnejsieho zadefinovania postavenia galérie v organizacnej
ttruktdre muzea. Usdieho prepojenia s ostatnymi ¢astami muzea, praca s muzejnou
zbierkou ako celkom, rozirenie vystavného programu galérie aj do inych objektov
muzea.

Na zaklade uvedenych odporiéani pracovnej skupiny expertov boli sformulované
a zverejnené kritéria na obsadenie pozicie projektového koordinatora/ky Galérie Jozefa
Kollara.

PoZiadavky na &innost projektového koordinatora/ky:

- aktualizuje vizie GaJK ako modernej a atraktivnej galérie v otvorenom dialdgu s
umeleckymi zdruZeniami, etablovanymi kuratormi a expertmi pod zastitou
Galerijnej rady, s akcentom na novy, sitasny obsah a formy prezentdcie, inovativne
prepéjajuci historické umelecké diela a kolekcie s tvorbou sucasnych umelcov v
kontexte vyziev klimatickych zmien;

- koordinuje uvadzanie vystavnych projektov a ich produkéné zabezpedenie;
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- vytvara obsahovy a vizudlny zdmer konceptu inovécie stdlych expozicii ako
exkluzivneho, komplexného a navitevnicky pritaZlivého priestoru /v spolupraci s
Galerijnou radou a s renomovanymi kurdtormi/ ako pripravy na architektonicku
obnovu objektu galérie;

- koordinuje a tvori edukaéné programy a sprievodné podujatia vystavnych projektov

galérie;

- aktivne vyhladava a formuje partnerstvd a inovativne formy spoluprace s
inétitdciami a subjektmi z prostredia vizudlneho umenia a inych medziodborovych
#anrov, s ciefom ich prezentacnych aktivit a projektov v galérii — formuje jej
polyfdnny obsah;

- spolupodiela sa na vyskumnych tlohach z odboru vytvarného umenia s akcentom na
regiondlne i nadregionalne stvislosti kolekcie historického umeleckého fondu
muzea, tematizuje inovativne koncepty sicasnych tvorcov;

- spolupracuje s internymi a externymi kurdtormi, autormi a odbornikmi pri priprave
novych vystavnych projektov zameranych na formovanie a implementaciu noveho
smerovania galérie;

- tvori a zabezpeduje podkiady na marketingovi komunikdciu zbierkového fondu
institucie a aktualnych vystavnych projektov;

-iniciuje akviziénu &innost galérie so zretefom na kontinuitu zbierky a s akcentom na
formovanie jej nového smerovania, ktoré bude tematizovat environmentdine témy;

1.Tabulka hodnotenia uchddzaciek z aspektu kvality predlozenych pozadovanych pisomnych
zadani /koncept programového smerovania a rozvoja galérie, motivacny list, relevantné
profesijné skisenosti/ 0 — 50 bodov

Dusan | Silvia Richard | Iveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Cizyovad | Gregor | Chovanovd | Matejkova | Priemer
Meno uchadzacky

Megr. Ria Bobotové 25

Mgr. Zuzana Bodnarova | 40

Megr. Sitvia Herianova, 45
M.Ed.

Mgr. Erika Kovati¢ova 20
Megr. Miriam Len¢ova 25

Mgr. Zuzana PaSkayova 20

Mgr.et.Mg. Tatiana 30
Drimaj Recka

Mgr. Zuzana Zigmundové | 15







2. Tabulka hodnotenia uchadzaciek na zaklade online prezentacie pred komisiou 0 —50
bodov

Dusan | Silvia Richard | lveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Clzyové | Gregor | Chovanové | Matejkova | Priemer
Meno uchadzacky

Mgr. Ria Bobotova 30

Megr. Zuzana Bodnarova | 35

Mgr. Silvia Herianova, 50
M.Ed.

Mgr. Erika Kovatitova 25

Mgr. Miriam Lencova 15

Mgr. Zuzana Paskayova 20

Mgr.et.Mg. Tatiana 20
Drimaj Recka

Mgr. Zuzana Zigmundova | 15

3. Tabulka - poradie UcastniCok

Dusan | Silvia Richard | Iveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Clzyova | Gregor | Chovanova | Matejkova Priemernd
hodnota
Meno uchadzacky poradia
Mgr. Ria Bobotova 3
Mgr. Zuzana 2

Bodnarova

Mgr. Silvia Herianova, 1
M.Ed.

Mgr. Erika Kovaticova | §

Mgr. Miriam Lencova 6

Mgr. Zuzana 7
Paskayova
Mgr.et.Mg. Tatiana 4

Drimaj Reckd

Mgr. Zuzana 8
Zigmundova







Mgr. Silvia Lackova C

¥ ,

uzyova

, PhD. - HODNOTENIE

1.Tabulka hodnotenia uchadzaciek z aspektu kvality predloZenych pozadovanych pisomnych
zadani /koncept programového smerovania a rozvoja galérie, motivacny list, relevantné
profesijné skisenosti/ 0 — 50 bodov

Dusan | Silvia Richard | lveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Cizyové | Gregor | Chovanovd | Matejkové | Priemer

Meno uchadzacky

Megr. Ria Bobotova 25

Mgr. Zuzana Bodnarova 40

Mgr. Silvia Herianova, 30

M.Ed.

Magr. Erika Kovacicova 20

Mgr. Miriam Lenéova 25

Mgr. Zuzana Paskayova 22

Mgr.et.Mg. Tatiana 38

Drimaj Recka

Mgr. Zuzana Zigmundova 20

2. Tabulka hodnotenia uchadzaciek na zaklade online prezentacie pred komisiou 0 — 50 bodov
Dusan | Silvia Richard | Iveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Cuzyovd | Gregor | Chovanova | Matejkova | Priemer

Meno uchéidzaéa/-

cky

Mgr. Ria Bobotova 10

Mgr. Zuzana Bodnarova 38

Mgr. Silvia Herianova, 27

M.Ed.

Mgr. Erika Kovaci¢ova 10

Mgr. Miriam Lencova 28







Mgr. Zuzana Paskayovd 11
Mgr.et.Mg. Tatiana 40
Drimaj Reckd
Mgr. Zuzana Zigmundova 10
3. Tabulka - poradie ucastniciek
Dusan | Silvia Richard | Iveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Cuzyova | Gregor | Chovanova | Matejkova | Priemernd
hodnota
Meno uchadzaciek poradia
Mgr. Ria Bobotova 5(35)
Mgr. Zuzana 1(78)
Bodnarova
Mgr. Silvia Herianova, 3(57)
M.Ed.
Mgr. Erika KovatiCova 7 (30)
Mgr. Miriam Lencova 4 (53)
Mgr. Zuzana 6 (33)
Paskayova
Mgr.et.Mg. Tatiana 2 (78)
Drimaj Recka
Mgr. Zuzana 8(30)

Zigmundova
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Vyberové konanie poziciu: projektovy koordinator/ka Galérie Jozefa Kollara, SBM Banska
Stiavnica, 28.1.2021 - online vypofutie uchadzatiek

Hodnotiaci harok

Na zasadnuti pracovne]j skupiny expertov (dia 19.11.2021) — ako poradného organu
zvolaného riaditefkou SBM (pritomni: Mgr. art. Dorota Kenderova, ArtD., Mgr. Du3an Buran,
Dr. Phil., RNDr. Damas Gruska, PhD., Mgr. art. Lucia Tka¢ova, Mgr. Zuzana Denkova, PhD.,
Ing. Petra Pachnikova ) boli sformulované zakladné kritéria na vyberové konanie na
odborného pracovnika/¢ku GalK, ktory/a by disponoval nasledovnymi schopnostami:

» stotoZnit s aktualizovanym poslanim galérie,

e pripravit dramaturgiu vystavného programu v spolupraci s odbornym persondlom
SBM; ako aj nadviazat partnerstvd s externymi kuratormi a kuratorkami,

» moderovat pracovné skupiny pripravujice obnovu galérie;

+ obsadenie tohto pracovného miesta by bolo vyznamné aj z dévodu, Ze by bola
zabezpecena pristupnost galérie verejnosti.

Z diskusie expertnej skupiny vyplynuli nasledovné poznatky a odporucania:

o Ucastnici upozornili na absenciu programovej vizie galérie. Galéria J. Kolldra sa ma
transformovat na institaciu 21. storofia s akcentom na stredoeurdpsky vyznam jej
zbierkového fondu a eurépsky rozmer jej vystavnej innosti.

e Strategickou vyhodou md byt jej jasnda aunikdtna profilacia ato ako galérie
reflektujicej environmentalne problémy v ¢ase klimatickej zmeny.

s Vyzvou je restart zbierkotvornej Cinnosti galérie vychadzajlcej z rozSirenia profilacie
galérie na instituciu reflektujicu environmentaine problémy.

o Galéria disponuje atraktivnymi vystavnymi priestormi vjadre historického mesta
(dany potencidl nie je dostatocne zhodnoteny/vyuZity).

s Akcentovala sa potreba jasnejSieho zadefinovania postavenia galérie v organizacnej
Struktire muzea. UZSieho prepojenia s ostatnymi ¢astami muzea, praca s mizejnou
zbierkou ako celkom, rozsirenie vystavného programu galérie aj do inych objektov
mzea.

Na zéklade uvedenych odportcani pracovnej skupiny expertov boli sformulované
a zverejnené kritéria na obsadenie pozicie projektového koordindtora/ky Galérie Jozefa
Kollara,

PoZiadavky na ¢innost projektového koordinatora/ky:

- aktualizuje vizie GaJK ako modernej a atraktivnej galérie v otvorenom dialégu s
umeleckymi zdruZeniami, etablovanymi kurdtormi a expertmi pod zdstitou
Galerijnej rady, s akcentom na novy, sucasny obsah a formy prezentdcie, inovativne
prepajajtci historické umelecké diela a kolekcie s tvorbou sti€asnych umelcov v
kontexte vyziev klimatickych zmien;

- koordinuje uvadzanie vystavnych projektov a ich produkéné zabezpedenie;
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- vytvara obsahovy a vizudlny zdmer konceptu inovacie stélych expozicii ako
exkluzivneho, komplexného a navitevnicky pritaZlivého priestoru /v spolupraci s
Galerijnou radou a s renomovanymi kuratormi/ ako pripravy na architektonicka
obnovu objektu galérie;

- koordinuje a tvori edukacné programy a sprievodné podujatia vystavnych projektov

galérie; ‘

- aktivne vyhladava a formuje partnerstva a inovativne formy spoluprace s
intitdciami a subjektmi z prostredia vizudlneho umenia a inych medziodborovych
7anrov, s ciefom ich prezentaénych aktivit a projektov v galérii -~ formuje jej
polyfénny obsah;

- spolupodiela sa na vyskumnych tGlohach z odboru vytvarného umenia s akcentom na
regiondlne i nadregionalne suvislosti kolekcie historického umeleckého fondu
muzea, tematizuje inovativne koncepty sucasnych tvorcov;

- spolupracuje s internymi a externymi kuratormi, autormi a odbornikmi pri priprave
novych vystavnych projektov zameranych na formovanie a implementaciu nového
smerovania galérie;

- tvori a zabezpeduje podklady na marketingovi komunikaciu zbierkového fondu
intitucie a aktualnych vystavnych projektov;

-iniciuje akviziénu ¢innost galérie so zretefom na kontinuitu zbierky a s akcentom na
formovanie jej nového smerovania, ktoré bude tematizovat environmentalne témy;

1.Tabulka hodnotenia uchadzaciek z aspektu kvality predlozenych pozadovanych pisomnych
zadani /koncept programového smerovania a rozvoja galérie, motivacny list, relevantné
profesijné skisenosti/ 0 — 50 bodov

i e . SPR— .
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i
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2. Tabulka hodnotenia uchadzadiek na zaklade online prezentdcie pred komisiou 0 - 50

bodov
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Vyberové konanie poziciu: projektovy koordinator/ka Galérie Jozefa Kollara, SBM Banska
Stiavnica, 28.1.2021 - online vypotutie uchadzaciek

Hodnotiaci harok

Na zasadnuti pracovnej skupiny expertov (dfia 19.11.2021) — ako poradného organu
zvolaného riaditelkou SBM (pritomni: Mgr. art. Dorota Kenderova, ArtD., Mgr. Dusan Buran,
Dr. Phil., RNDr. Damas Gruska, PhD., Mgr. art. Lucia Tkacovda, Mgr. Zuzana Denkova, PhD.,
Ing. Petra Pachnikova ) boli sformulované zékladné kritéria na vyberové konanie na
odborného pracovnika/¢ku Galk, ktory/a by disponoval nasledovnymi schopnostami:

s stotoZnit s aktualizovanym poslanim galérie,

e pripravit dramaturgiu vystavného programu v spolupraci s odbornym persondlom
SBM; ako aj nadviazat partnerstva s externymi kurdtormi a kuratorkami,

e moderovat pracovné skupiny pripravujice obnovu galérie;

o obsadenie tohto pracovného miesta by bolo vyznamné aj z dévodu, Ze by bola
zabezpedenad pristupnost galérie verejnosti.

Z diskusie expertnej skupiny vyplynuli nasledovné poznatky a odporucania:

o Ucastnici upozornili na absenciu programove;j vizie galérie. Galéria J. Kollara sa ma
transformovat na institdciu 21. storocia s akcentom na stredoeurdpsky vyznam jej
zbierkového fondu a eurépsky rozmer jej vystavnej ¢innosti.

e Strategickou vyhodou ma byf jej jasna aunikdtna profilacia ato ako galérie
reflektujicej environmentalne problémy v ¢ase klimatickej zmeny.

e Vyzvou je reétart zbierkotvornej ¢innosti galérie vychadzajlcej z rozsirenia profilacie
galérie na instittciu reflektujucu environmentalne problémy.

e Galéria disponuje atraktivnymi vystavnymi priestormi v jadre historického mesta (dany
potencial nie je dostatotne zhodnoteny/vyuZity).

e Akcentovala sa potreba jasnejSieho zadefinovania postavenia galérie v organizacnej
$trukture muzea. Uzdieho prepojenia s ostatnymi ¢astami muzea, praca s muzejnou
zbierkou ako celkom, rozsirenie vystavného programu galérie aj do inych objektov
muzea.

Na zaklade uvedenych odporaéani pracovnej skupiny expertov boli sformulované
a zverejnené kritéria na obsadenie pozicie projektového koordinatora/ky Galérie Jozefa
Kollara.

PoZiadavky na &innost projektového koordinatora/ky:

- aktualizuje vizie GaJK ako modernej a atraktivnej galérie v otvorenom dialogu s
umeleckymi zdruZeniami, etablovanymi kuratormi a expertmi pod zastitou
Galerijnej rady, s akcentom na novy, si¢asny obsah a formy prezentdcie, inovativne
prepdjajuci historické umelecké diela a kolekcie s tvorbou sti€asnych umelcov v
kontexte vyziev klimatickych zmien;

- koordinuje uvédzanie vystavnych projektov a ich produkéné zabezpecenie;



- vytvara obsahovy a vizualny zamer konceptu inovacie stalych expozicii ako
exkluzivneho, komplexného a navstevnicky pritaZlivého priestoru /v spolupraci s
Galerijnou radou a s renomovanymi kuratormi/ ako pripravy na architektonickd
obnovu objektu galérie;

- koordinuje a tvori edukaéné programy a sprievodné podujatia vystavnych projektov

galérie;

- aktivne vyhladava a formuje partnerstva a inovativne formy spolupréce s
inStituciami a subjektmi z prostredia vizualneho umenia a inych medziodborovych
7anrov, s ciefom ich prezentaénych aktivit a projektov v galérii — formuje jej
polyfonny obsah;

- spolupodiela sa na vyskumnych tlohach z odboru vytvarného umenia s akcentom na
regiondlne i nadregionalne suvislosti kolekcie historického umeleckého fondu
muzea, tematizuje inovativne koncepty sucasnych tvorcov;

- spolupracuje s internymi a externymi kuratormi, autormi a odbornikmi pri priprave
novych vystavnych projektov zameranych na formovanie a implementaciu nového
smerovania galérie;

- tvori a zabezpeéuje podklady na marketingovi komunikaciu zbierkového fondu
indtitucie a aktudalnych vystavnych projektov;

-iniciuje akvizi¢nu €innost galérie so zretefom na kontinuitu zbierky a s akcentom na
formovanie jej nového smerovania, ktoré bude tematizovat environmentalne témy;

1.Tabulka hodnotenia uchadzadiek z aspektu kvality predloZzenych poZadovanych pisomnych
zadani /koncept programového smerovania a rozvoja galérie, motivacny list, relevantné
profesijné skusenosti/ 0 — 50 bodov

Dusan | Silvia Richard | lveta Adriana
Hodnotitel/-ka Buran | Cizyové | Gregor | Chovanova | Matejkova | Priemer
Meno uchadzacky .
Mgr. Ria Bobotové 20 i
Mgr. Zuzana Bodnarova 45
Mer. Silvia Herianova, 44
M.Ed.
Magr. Erika Kovati¢ova 25
Mgr. Miriam Lencovd 30
Mgr. Zuzana Paskayova 25
Mgr.et.Mg. Tatiana 30
Drimaj Recka
Mgr. Zuzana Zigmundova 15 o




2. Tabulka hodnotenia uchadzaéiek na zaklade online prezentacie pred komisiou 0 —50

bodov
Dusan | Silvia Richard | Iveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Clizyovéd | Gregor | Chovanové | Matejkova | Priemer

Meno uchadzaéa/-
cky
Mgr. Ria Bobotové 28
Mgr. Zuzana Bodnarova 35
Mgr. Silvia Herianov4, 50
M.Ed.
Magr. Erika Kovaci¢ova 15
Mgr. Miriam Len&ova 20
Mgr. Zuzana Paskayova 25
Mgr.et.Mg. Tatiana 25
Drimaj Reckd
Mgr. Zuzana Zigmundova 15

3. Tabulka - poradie uéastniciek

Dusan | Silvia Richard | lveta Adriana LEEC - Vo
Hodnotitel/-ka | Buran | Cuzyova | Gregor | Chovanové | Matejkovd | Priemerna
hogfiota

Meno uchadzadiek oradia
Mgr. Ria Bobotova 48
Mgr. Zuzana 80
Bodndrova
Megr. Silvia Herianova, 94
M.Ed.
Magr. Erika Kovacicova 40
Mgr. Miriam Lencovd 50
Mgr. Zuzana 50
Paskayova
Mgr.et.Mg. Tatiana 55
Drimaj Recka




Mgr. Zuzana
Zigmundova

30

Iveta Chovanova, 28.1.2021




Vyberové konanie poziciu: projektovy koordinator/ka Galérie Jozefa Kolldra, SBM Banska
Stiavnica, 28.1.2021 — online vypoéutie uchadzadiek

Hodnotiaci harok

Na zasadnuti pracovnej skupiny expertov (dia 19.11.2021) — ako poradného organu
zvolaného riaditelkou SBM (pritomni: Mgr. art. Dorota Kenderova, ArtD., Mgr. Dusan Buran,
Dr. Phil., RNDr. Damas Gruska, PhD., Mgr. art. Lucia TkaCovd, Mgr. Zuzana Denkova, PhD.,
Ing. Petra Pachnikova ) boli sformulované zakladné kritéria na vyberové konanie na
odborného pracovnika/¢ku GaJK, ktory/a by disponoval nasledovnymi schopnostami:

o stotoinit s aktualizovanym poslanim galérie,

o pripravit dramaturgiu vystavného programu v spolupraci s odbornym personalom
SBM; ako aj nadviazat partnerstva s externymi kurdtormi a kuratorkami,

o moderovat pracovné skupiny pripravujice obnovu galérie;

« obsadenie tohto pracovného miesta by bolo vyznamné aj z dovodu, Ze by bola
zabezpetena pristupnost galérie verejnosti.

Z diskusie expertnej skupiny vyplynuli nasledovné poznatky a odporucania:

o Ugastnici upozornili na absenciu programovej vizie galérie. Galéria J. Kolldra sa ma
transformovat na indtiticiu 21. storodia s akcentom na stredoeurépsky vyznam jej
zbierkového fondu a eurdpsky rozmer jej vystavnej ¢innosti.

o Strategickou vyhodou méa byt jej jasnd aunikdtna profilicia ato ako galérie
reflektujicej environmentalne problémy v €ase klimatickej zmeny.

o Vyzvou je redtart zbierkotvornej ¢innosti galérie vychadzajucej z rozdirenia profilacie
galérie na instituciu reflektujicu environmentalne problémy.

e Galéria disponuje atraktivnymi vystavnymi priestormi v jadre historického mesta
(dany potencial nie je dostatoéne zhodnoteny/vyuZity).

o Akcentovala sa potreba jasnejSieho zadefinovania postavenia galérie v organizatnej
$truktire muzea. Uzieho prepojenia s ostatnymi Eastami mizea, praca s mizejnou
zbierkou ako celkom, rozSirenie vystavného programu galérie aj do inych objektov
muzea.

Na zaklade uvedenych odporaéani pracovnej skupiny expertov boli sformulované
a zverejnené kritéria na obsadenie pozicie projektového koordinatora/ky Galérie Jozefa
Kollara.

Poziadavky na €innost projektového koordinatora/ky:

- aktualizuje vizie GaJK ako modernej a atraktivnej galérie v otvorenom dialégu s
umeleckymi zdruZeniami, etablovanymi kuratormi a expertmi pod zéstitou
Galerijnej rady, s akcentom na novy, sicasny obsah a formy prezentacie, inovativne
prepéjajuci historické umelecké diela a kolekcie s tvorbou sicasnych umelcov v
kontexte vyziev klimatickych zmien;

- koordinuje uvadzanie vystavnych projektov a ich produkéné zabezpedenie;



- vytvara obsahovy a vizuélny zéamer konceptu inovacie stalych expozicii ako
exkluzivneho, komplexného a navitevnicky pritaZlivého priestoru /v spolupraci s
Galerijnou radou a s renomovanymi kuratormi/ ako pripravy na architektonicku
obnovu objektu galérie;

- koordinuje a tvori edukaéné programy a sprievodné podujatia vystavnych projektov

galérie;

- aktivne vyhfaddva a formuje partnerstva a inovativne formy spoluprace s
inStitGciami a subjektmi z prostredia vizualneho umenia a inych medziodborovych
#anrov, s ciefom ich prezentacnych aktivit a projektov v galérii — formuje jej
polyfénny obsah;

- spolupodiela sa na vyskumnych tlohach z odboru vytvarného umenia s akcentom na
regiondlne i nadregionalne suvislosti kolekcie historického umeleckého fondu
muzea, tematizuje inovativne koncepty suasnych tvorcov;

- spolupracuje s internymi a externymi kuratormi, autormi a odbornikmi pri priprave
novych vystavnych projektov zameranych na formovanie a implementaciu nového
smerovania galérie;

- tvori a zabezpetuje podklady na marketingovi komunikaciu zbierkového fondu
indtittcie a aktualnych vystavnych projektov;

-iniciuje akviziénu &innost galérie so zretefom na kontinuitu zbierky a s akcentom na
formovanie jej nového smerovania, ktoré bude tematizovat environmentéine témy;

1.Tabulka hodnotenia uchadzatiek z aspektu kvality predloZenych poZzadovanych pisomnych
zadani /koncept programového smerovania a rozvoja galérie, motivaény list, relevantné
profesijné skusenosti/ 0 — 50 bodov

Dusan | Silvia Richard | lveta Adriana
Hodnotitel/-ka Buran | Cuzyové | Gregor Chovanova | Matejkova | Priemer

Meno uchadzacky

Mgr. Ria Bobotové 25

Mgr. Zuzana Bodnarova 35

Megr. Silvia Herianovg, 48
M.Ed.

Mgr. Erika Kovadiova 24

Mgr. Miriam Lengova 27

Mgr. Zuzana Pagkayova 20
Mgr.et.Mg. Tatiana Drimaj - 25
Recka

Mgr. Zuzana Zigmundova 13




2. Tabulka hodnotenia uchadzaciek na zaklade online prezentacie pred komisiou 0 — 50

bodov
Dusan | Silvia Richard | lveta Adriana
Hodnotitel/-ka Buran | Cuzyovd | Gregor | Chovanovd | Matejkova | Priemer
Meno uchadzaéa/-cky
Mgr. Ria Bobotova 25
Mgr. Zuzana Bodndrova 35
Mgr. Silvia Herianova, 50
M.Ed.
Mgr. Erika Kovati¢ova 21
Mgr. Miriam Lencova 20
Mgr. Zuzana Paskayova 22
Mgr.et.Mg. Tatiana Drimaj 26
Recka
Mgr. Zuzana Zigmundova 10
3. Tabulka - poradie ucastniciek
Dudan | Silvia Richard | lveta Adriana
Hodnotitel/-ka | Buran | Clzyova | Gregor | Chovanova | Matejkova | Priemerna
hodnota
Meno uchadzaliek poradia
Mgr. Ria Bobotova 50
Mgr. Zuzana Bodnarova 70
Mgr. Silvia Herianova, 98
M.Ed.
Mgr. Erika Kovaticova 45
Mgr. Miriam Len&ova 47
Mgr. Zuzana Paskayova 42
Mgr.et.Mg. Tatiana 51
Drimaj Recka
Mgr. Zuzana 23
Zigmundova

Banska Stiavnica, 29.1.2021

Mgr. Adriana Matejkova, PhD.







